Akan-modellen

Akan-modellen er en tre-trinns modell som hjelper virksomheter
a forebygge, oppdage og handtere problematisk bruk pa en
systematisk og ivaretakende mate.

1. Formulere en policy for rusmiddelbruk og spill som er kjent
blant alle ansatte

2. Setter ledere i stand til 4 ta samtaler basert pa bekymring
3. Hijelpe ansatte gjennom individuelle Akan-avtaler

Policy for rusmiddelbruk og spill

En policy beskriver virksomhetens holdning til rusmiddelbruk og
spill under arbeidet, i arbeidsrelaterte situasjoner og ved negative
konsekvenser for arbeidsplassen etter bruk i fritid. Vi anbefaler
alle virksomheter a utarbeide en tydelig og enkel policy i trad

med egne verdier som er kjent blant alle. En god start er & snakke
om hvordan dere gnsker a ha det nar det gjelder rusmiddelbruk
og spill, og hvordan dere skal handtere problematisk bruk eller
ugnskede situasjoner.

Har din arbeidsplass en tydelig policy?




Hvem kan du snakke med?

Alkoholbruk og spill er for de fleste forbundet med noe
positivt. Men nar noen drikker eller spiller for mye, kan det
ga utover flere enn du tror. Nar kollegaer ikke har det greit, er
det lov abry seg. Noen ganger blir livet et nummer for stort
for oss alle. Da kan du sgke hjelp hos noen pa jobben.

Store virksomheter har gode og ivaretakende systemer som
kan hjelpe til for problemene blir for store. Bade HR-avde-
linger, bedriftshelsetjenester, verneombud og tillitsvalgte er
ressurser som kan hjelpe deg videre. | mindre virksomheter
som ikke har disse rollene, kan du snakke med naermeste
leder eller en kollega.

Vet du hvem du kan snakke med pa jobben dersom du er
bekymret for en kollega?
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Vil du bidra til et trygt og
inkluderende arbeidsmiljg?
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