Problematiske sider ved pengespill for arbeidslivet:

Fraveer

Redusert konsentrasjon og arbeidsevne
Sikkerhetsrisiko

@konomisk utroskap

Medarbeidere og kollegaer i dyp krise

Hvordan forebygge pengespillproblemer i
virksomheten

Inkluder risiko for pengespillproblematikk i virksomhetens
gvrige HMS- og personalarbeid

Skap diskusjon i arbeidsmiljgarbeidet, for eksempel ved bruk
av Dilemmaverktoy.no

Sgrg for at virksomhetens policy for rusmiddelbruk og spill er
kjent

Bekymring for medarbeidere med nedsatt arbeidsprestasjon,
pkende fraveer, stadig forskudd pa lgnn og sma lan av kolle-
gaer kan knyttes opp mot pengespillproblematikk

Ta den ngdvendige samtalen og felg opp medarbeideren med
utgangspunkt i hjelp

Tilby og synliggjer jegspiller.no som forebyggende tiltak til alle
i virksomheten




Hvordan hjelpe en medarbeider med
pengespillproblemer

Individuell Akan-avtale kan inneholde:

+  Behov for gkonomisk radgivning
« Avtale om disponering av lgnn
+ Hjelp og henvisning til profesjonell spillbehandling

Du finner nyttig informasjon om pengespill pa vare nett-
sider: akan.no/pengespill/

Nyttige lenker:
For spillere og pargrende :
www.hjelpelinjen.no

Veiledningstelefon: 800 800 40

www.spillavhengighet.no
Veiledningstelefon: 477 00 200

Nettbasert spillbehandling
www.spillkontroll.no og www.spillbehandling.no

www.facebook.com/akankompetansesenter

@AkanNorge

www.linkedin.com/company/akan-kompetansesenter

(@akankompetansesenter

didl

KOMPETANSESENTER

A sette jobben pa spill

Pengespill og arbeidsliv

Mange av oss spiller pengespill. Noen spiller lite, andre mye. For
de fleste er pengespill en kilde til underholdning og glede, mens for
enkelte har pengespill problematiske sider.



