Hvordan endre en vanskelig livssituasjon?

Bade den med et problem og pargrende har en tendens til a repetere det samme
handlingsmgnsteret med forventning og hap om et annet resultat neste gang.

« For deg som pargrende kan det vaere mer hensiktsmessig a gjgre endringer
med utgangspunkt i egne gnsker, behov og felelser

+ Nar du som pargrende forandrer deg, ma han eller hun med problemet for-
holde seg til deg som pargrende pa en ny mate. P4 den maten kan pargrende
indirekte forandre omgivelsene

- Bade pargrende og den med rus- eller spillproblemer ma gjere en jobb for &

Pﬁfﬂfﬂﬂde? endre situasjonen

 Formaninger og gode rad er lite konstruktivt nar det gjelder sarbare temaer
« Pargrende er deg som star i relasjon til den som har et rus- eller spillproblem
og som opplever deg bergrt av problemet

« Pargrende er ektefelle/samboer, foreldre, barn, sgsken, gvrige familie, venner

« Uttrykk eventuell bekymring pa bakgrunn av egne opplevelser, ikke pa bak-
grunn av synsing

og kollegaer -
+ For hver person med et rus- eller spillproblem, regner vi i giennomsnitt tre —
personer i naer familie som er direkte bergrt av situasjonen
+ Skyld, skam, utilstrekkelighet og hemmelighold er vanlig A o .
vere pargrende kan fare til sykdom -

Typiske handlingsmgnstre i familier med rus- og spillproblemer:

+ Adferden til den med et rus- eller spillproblem blir styrende for det som skjer
i familien

« Temaet blir et tabu. Pargrende unngar & snakke direkte om selve misbruket » Studier viser en overhyppighet av fysiske og psykiske plager blant pargrende

* Du fgler at du ma veere lojal overfor den med et rus- eller spillproblem selv nar - Arbeidsmiljsloven og Folketrygdloven sier hvilke plikter arbeidsgiver og
lojaliteten ikke er fortjent arbeidstaker har ved sykdom

« Livssituasjonen som pargrende kan fgre til at du selv blir syk

+ Du har ingen plikt til & opplyse arbeidsgiver om hvilken diagnose du er syke-

Begynn ﬁ Snakke om det meldt for. Opplysningsplikten gjelder kun nar du kan veere tilbake i jobb og din
arbeidsevne

Det kan vaere god hjelp i & snakke om problemene. A vaere apen overfor
arbeidsgiver er ofte en lettelse.

Mange arbeidsgivere mgter apenhet om rus- og spillproblematikk med for-
staelse. A vaere &pen om problemene, er en mulighet for & rydde i misforstael-
ser og du slipper a holde pa en fasade. Det er samtidig viktig & ha respekt for
at enkelte ikke gnsker & dele denne type informasjon med andre. For noen er
arbeidsplassen et fristed og en ngytral sone hvor problemene ikke er et tema.




Hva kan arbeidsplassen gjgre for
pargrende?

Pargrende?

A ha en jobb er viktig. Det gir identitet bade som yrkesutgver og
medmenneske. Et godt og apent arbeidsmiljg pavirker arbeids-
situasjonen positivt og er avgjgrende i mgte med mennesker i en
vanskelig livssituasjon.

Arbeidsgiver har ingen szerskilt plikt til a tilrettelegge for pargrende
til personer med rus- eller spillproblemer, men gjennom parts-
samarbeidet i bedriften, og i samarbeid med den ansatte spesielt,
har arbeidsgiver mulighet for a tilrettelegge pa flere mater:

* Fleksibel arbeidstid

+ Mulighet for delta pa mgter i forbindelse med oppfelging av den
med rus- eller spillproblemer i arbeidstiden

* Komme senere ved behov
+ Mulighet for a ta fri pa kort varsel www.facebook.com/akankompetansesenter
 Mulighet for a skjerme seg ved behov

+ Anledning til a ta telefoner usjenert dersom en ikke har eget kontor

* De fleste arbeidsplassene med et arbeidsreglement har gjerne et
punkt om velferdspermisjoner. Denne typen permisjonsregler kan
komme til nytte nér det gjelder deg som pargrende www.linkedin.com/company/akan-kompetansesenter

@AkanNorge

Pargrende gnsker:

+ Mer kunnskap hos ledere og kolleger om arsaker og konsekvenser
av rus- og spillproblematikk

« A bli mgtt med forstaelse og stotte

« Apenhet og diskusjoner som fgrer til at kolleger og ledere blir
Gevinsten ligger i apenheten

stattespillere pa jobb a a n
Arbeidsplassen er en unik arena for a skape endring og a gi

KOMPETANSESENTER hjelp og stgtte — ogsa til deg som er pargrende til en som har

(@akankompetansesenter

utfordringer med rus- eller spillproblematikk.

#tTaPraten #skulleikkegjortnoe




